



Beleidsplan Vereniging 

AFFERDEN SAMEN BETER 


DOELSTELLING EN TE VERRICHTEN WERKZAAMHEDEN


“Afferden Samen Beter” (ASB) is opgericht vanuit de gevoelde behoefte om de leefbaarheid en de daarmee 
samenhangende gezondheid van inwoners van Afferden te handhaven en waar mogelijk verbeteren. Op de

achtergrond van deze behoefte spelen de uitgangspunten van Positieve Gezondheid een grote rol. Immers, Positieve 
Gezondheid (verder PG), vormt de grondslag van de huisartsenpraktijk in Afferden waarmee al jaren positieve 
ervaring op is gedaan. Vanuit die gedachte zijn vele initiatieven te ondernemen om de sfeer van leven -wonen, 
werken en recreëren- te ondersteunen en te verbeteren en initiatieven van inwoners te versterken. 

Bovendien blijkt dat diverse overheids- en gezondheidsorganisaties behoefte hebben aan een platform waarmee is

te overleggen als het gaat om het behalen van gezondheidsdoelen en het ontwikkelen van initiatieven die daarmee 
samenhang hebben.


De vereniging Afferden Samen Beter heeft daartoe in haar statuten (Artikel 4), lid 1 en 2) de volgende doelstelling 
geformuleerd:

“- De vereniging heeft ten doel het bevorderen van de leefbaarheid en de samenhang van het dorp Afferden, in de 
gemeente Bergen (Limburg), en haar inwoners. 
- De vereniging functioneert daartoe als platform waarbij zelf- en samenredzaamheid wordt bevorderd door  
samenwerking en inzet van ieders kwaliteiten. 
- Onder de noemer "Afferden Samen Beter" hanteert de vereniging de uitgangspunten van "positieve gezondheid" en 
de kernwaarden respect, betrokkenheid, vertrouwen, eigenwaarde, verantwoordelijkheid, inclusiviteit, en 
wederkerigheid.  
- De vereniging richt zich daarbij op welzijn en zorg.  
- De vereniging tracht haar doel met name te bereiken door een centrale plaats te bieden waar vraag en aanbod van 
inwoners, rondom leefbaarheid en samenhang, bij elkaar kunnen komen en de eigen regie van inwoners centraal te 
stellen-“ 

Omdat het dus duidelijk gaat om leven en leefomgeving van de inwoners van Afferden is het noodzaak om een 
model van werken te creëren waarin zowel initiatief als controle bij de inwoners van Afferden thuishoren.

Behoeften die bewoners voelen/formuleren zullen nadere uitwerking behoeven om te onderzoeken of er sprake is van 
een levensvatbaar project en zullen bij uitvoering continu gecontroleerd moeten worden aan de daarbij 
geformuleerde uitgangspunten.

Bewoners van Afferden spelen hierin een centrale rol, waarbij uiteraard ondersteuning geboden kan worden. Een 
ondersteuning die ertoe leidt dat (latente) behoeften geformuleerd worden en waar mogelijk in behandeling/uitvoering 
kunnen worden genomen.


De vorm die hiervoor gekozen is, is de verenigingsvorm. Een vereniging waarvan het lidmaatschap open staat voor 
alle inwoners van Afferden. Daar komt het initiatief tot projecten vandaan en daar ligt de controle op die projecten.

In het verenigingsrecht wordt hiertoe een belangrijke rol toegedicht aan de Algemene Leden Vergadering (ALV). Die 
ALV vertegenwoordigt de leden(inwoners), die op die manier enerzijds gezamenlijk inhoud geven aan het

werken van ASB en anderzijds de uitvoering van het werk controleren aan de door hen geformuleerde 
uitgangspunten.

Dit levert praktisch gezien een tamelijk eenvoudige projectorganisatie op waarin ASB maar ook de vele 
samenwerkingspartners in het dorp (gemeente, stichtingen en verenigingen, aanbieders van zorg en welzijn in

de meest ruime zin) inwoners kunnen helpen hun vragen/behoeften te verduidelijken. De uitvoering daarvan wordt 
door ASB gemonitord, waar nuttig en mogelijk met steun van de Hogeschool Arnhem Nijmegen (HAN).

Zorgverleners die de uitgangspunten van Positieve Gezondheid onderschrijven kunnen toe worden gelaten in een 
raad van advies die wordt uitgenodigd bij de ledenvergadering.


Op het moment dat besloten wordt te trachten hieruit voortkomende projecten uit te voeren heeft ASB de rol van het 
zoeken naar steun bij die uitvoering. Dat kan zijn het (mee) zoeken naar eventuele benodigde financiering, maar ook 
waar nodig initiëren van onderzoek of het geven van praktische ondersteuning. In principe worden uit te voeren 
projecten daartoe, na formulering van doel en samenstelling, overgedragen aan verantwoordelijken die in staat 
worden geacht om leiding te geven aan de uitvoering. Dat kunnen bewoners zijn of -bij eventuele grotere projecten-

ook professionals. Het geheel wordt samengevat in een uitvoeringsdocument.

ASB blijft bij de uitvoering de projecten superviseren en voert waar nodigde financiële controle uit. Verantwoording 
daarover wordt weer afgelegd aan de ALV, waarmee de cirkel is gesloten.




Samengevat: ASB biedt een antenne om de wensen/behoeften van de inwoners van Afferden te signaleren; werkt 
deze vragen/behoeften waar nodig samen met de inwoners uit en ondersteunt de uitvoering in brede zin.


Zetten we dat uit in een schema dan zien we het volgende:




VERMOGEN:

De vereniging Afferden Samen Beter heeft daartoe in haar statuten (Artikel 4, lid 3, 4, 5 het volgende geformuleerd:


Het vermogen van de vereniging wordt gevormd uit:

- de contributies van de leden

- subsidies, bijdragen, giften en donaties;

- opbrengsten van eventueel uitstaande gelden

- erfstellingen en legaten, met dien verstande dat erfstellingen slechts kunnen worden aanvaard onder het voorrecht 
van boedelbeschrijving

- andere op rechtmatige wijze verkregen baten


De vereniging heeft niet ten doel het maken van winst.


De vereniging is een algemeen nut beogende instelling (ANBI) als bedoeld in artikelen 32 lid 1 sub 3 en 33 lid 1 sub 4 
van de Successiewet 1956; het bestuur draagt er zorg voor de Vereniging als zodanig te doen rangschikken.


VERMOGENSBEHEER:

Het vermogen wordt besteed aan projecten tbv welzijn en zorg voor inwoners van Afferden. 

Deze projecten worden gekozen door de leden, gedragen en uitgewerkt door meerdere personen (kartrekkers van 
werkgroep) en getoetst op haalbaarheid. Op het moment dat besloten wordt te trachten projecten uit te voeren heeft 
ASB de rol van het zoeken naar steun bij die uitvoering. Dat kan zijn het (mee) zoeken naar eventuele benodigde 
financiering, maar ook waar nodig initiëren van onderzoek of het geven van praktische ondersteuning. In principe 
worden uit te voeren projecten daartoe, na formulering van doel en samenstelling, overgedragen aan 
verantwoordelijken die in staat worden geacht om leiding te geven aan de uitvoering. Dat kunnen bewoners zijn of 
-bij eventuele grotere projecten- ook professionals. Het geheel wordt samengevat in een uitvoeringsdocument. ASB 
blijft bij de uitvoering de projecten superviseren en voert waar nodigde financiële controle uit. Verantwoording 
daarover wordt weer afgelegd aan de ALV. 

Het vermogen wordt op een bankrekening van de vereniging bewaard en na overleg van gespecificeerde factuur/
nota/declaratieformulier door het bestuur getoetst en na goedkeuring door de penningmeester overgemaakt. 

 

ONTBINDING

De vereniging Afferden Samen Beter heeft daartoe in haar statuten (Artikel 20, lid 1,2,3,4,5) het volgende 
geformuleerd:


-   De vereniging kan worden ontbonden door een besluit van de Algemene Leden Vergadering.

- Na de ontbinding geschiedt de vereffening door de bestuurders. Het Bestuur kan besluiten andere personen tot 

vereffenaar te benoemen. 

- Een eventueel batig saldo van de ontbonden vereniging wordt besteed ten behoeve van een algemeen nut 

beogende instelling of van een buitenlandse instelling die uitsluitend of nagenoeg uitsluitend het algemeen nut 
beoogt. 


- Na afloop van de vereffening blijven de boeken, bescheiden en andere gegevensdragers van de ontbonden 
vereniging gedurende de bij de wet voorgeschreven termijn onder berusting van de door de vereffenaars 
aangewezen persoon.


-  Op de vereffening zijn overigens de bepalingen van Titel 1 Boek 2 Burgerlijk Wetboek van toepassing.
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